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第 3 屆金推獎報名簡章 

單位獎—經濟事業績優 
 

一、評選對象及資格 

111 年度及 112 年度辦理經濟事業(包括供銷部或設有其他經濟事業部門)之

農會。 

二、獎項說明 

經濟事業績優，各級農會合計 10 名。 

三、 評選流程 

（一） 評審：由農業部進行資格審查，包括資料確認、審查及評分。 

（二） 選拔及決定： 

1.由農業部邀集有關單位(機關)之專家學者組成選拔小組，進行書

面選拔前 20名農會為入圍單位，再經簡報遴選 10名績優單位。 

2.經選拔當選為第 3 屆經濟事業績優之農會，由農業部發函通知其

當選，並配合公開活動予以表揚。 

（三）候選農會所檢送之資料，均不予退回，敬請自行備份。 

期程 

作業項目 
期程 備註 

計畫徵件公告 113年3月  

計畫說明 113年3月 第3屆金推獎說明會 

報名受理 公告起至113年5月30日 

於報名平台上傳資料。 

各獎項報名評選作業不同，請

詳見各獎項報名簡章規定。 

審查 113年6月至7月  

公告得獎名單 113年8月下旬  

頒獎典禮 預計113年9月  
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四、評選指標 

（一）書面審查階段：篩選至前 20 名入圍。 

項目 說明 配分 

業務執行率 

參照農會考核辦法第二條附表一及二之農會考核計

分表-經濟事業績效項-業務執行率計算之。農會應

於年度執行前訂定各經濟事業部門之預算，年度結

束後編列「經濟事業損益決算表」農會除供銷部

外，設有其他經濟事業部門者，應編製決算總表)，

依決算書所列經濟事業損益決算總表計算其執行比

率。 

分別計算 111 及 112 年度之執行比率，並由委員綜

合考量決算數及預算數之「總收入-專案計畫收入」

以及執行比率後予以評分。 

30 

績效效益 

111年及 112年度分別創造多少就業機會數(人)及創

造農村經濟產值(千元)(如另有其他重要效益指標

者，請自行填列，至多增加三項)。並由委員綜合考

量各指標數值及敘述之合理性後予以評分。 

30 

事業前瞻性 

1.在地資源盤點：針對組織範圍內現有農村社區資

源進行盤點，包括特色建物、農作物、農特產品及服

務等。 

2. 市場分析：本項應含 SWOT 分析即優勢

(Strengths) 、 劣 勢 (Weakness) 、 機 會

(Opportunities)和威脅(Threats)分析。 

3.因應對策及前瞻性發展規劃：請因應前項市場分

析情形，提出具前瞻性發展之因應對策。 

並由委員綜合考量上開項目後予以評分。 

30 

團隊組織及分工 
經濟事業部門(包括供銷部或設有其他經濟事業部

門)人員之人數、性別、年資及業務執行實績。 
10 

合計 100 
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（二）簡報審查階段：由農業部擇期邀請前 20 名入圍單位簡報，遴選出 10 名

經濟事業績優單位。 

項目 說明 配分 

業務執行率 

參照農會考核辦法第二條附表一及二之農會考核計

分表-經濟事業績效項-業務執行率計算之。農會應

於年度執行前訂定各經濟事業部門之預算，年度結

束後編列「經濟事業損益決算表」農會除供銷部

外，設有其他經濟事業部門者，應編製決算總表)，

依決算書所列經濟事業損益決算總表計算其執行比

率。分別計算 111 及 112 年度之執行比率，並由委

員綜合考量決算數及預算數之「總收入-專案計畫收

入」以及執行比率後予以評分。 

25 

績效效益 

111年及 112年度分別創造多少就業機會數(人)及創

造農村經濟產值(千元)(如另有其他重要效益指標

者，請自行填列，至多增加三項)。並由委員綜合考

量各指標數值及敘述之合理性後予以評分。 

25 

事業前瞻性 

1.在地資源盤點：說明已發展之經濟事業及發展情

形，並針對組織範圍內現有農村社區資源進行盤

點，包括特色建物、農作物、農特產品及服務等)。 

2.市場分析：本項應含 SWOT 分析：即優勢

(Strengths) 、 劣 勢 (Weakness) 、 機 會

(Opportunities)和威脅(Threats)分析。 

3.因應對策及前瞻性發展規劃：請因應前項市場分

析情形，提出具前瞻性發展之因應對策。 

並由委員綜合考量上開項目後予以評分。 

30 

團隊組織及分工 
經濟事業部門(包括供銷部或設有其他經濟事業部

門)人員之人數、性別、年資及業務執行實績。 
10 

簡報詢答 
具體內容、問題與對策、表達技巧及委員提問回覆

情形。 
10 

合計 100 
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五、報名資訊 

(一) 報名方式：於期限內於報名平臺繳交相關資料 

(二) 所需資料 

1. 報名表一式 1 份(須單位用印)。(附件一) 

2. 評選資料一式 1 份，請請依下列規定提供(附件二)： 

(1)字體大小不可小於 14 點 

(2)封面以外不可超過 15 頁(含附件) 

(3)檔案大小不可超過 10MB 

(4)以 PDF格式上傳 

(三) 報名平臺 

請搜尋「第 3 屆金推獎報名平臺」， 

網址：https://good.triwra.org.tw/Account/Login 

(四) 聯絡資料 

1. 主辦機關：農業部農民輔導司 林柏齡 技正 

   聯絡電話：(02)2312-5826 

2. 執行單位：台灣水資源與農業研究院 

 聯絡電話：(02)2809-3497 分機 866、752 張雅雲專員  鍾曉菁專員 
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附件一 

第 3 屆「金推獎」單位獎   
經濟事業績優 報名表 

 

 

 

申請類別 □縣(市)級農會  □基層農會 

報名單位  

單位地址  

負責人 

法定代表人 
 職稱  

聯絡人姓名  職稱  

電    話  手機  

E-mail  

近 2 年相關 

獲獎紀錄 
 

 

具結人簽章：                                        負責人簽章： 
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附件二 
第 3 屆「金推獎」單位獎   
經濟事業績優  評選資料 

一、 業務執行率： 

請檢附報經主管機關備查後之 111 年度及 112 年度法定預(決)算書頁面，

以供校核業務執行率正確性。 

（一）111 年度預(決)算書 

（二）112 年度預(決)算書 
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二、111至 112年度完成之績效指標 

績效指標 單位 
111年 

達成數量 

112年 

達成數量 

執行內容簡要說明 

(作法及效益) 

創造就業

機會數 
人  

  

創造農村

經濟產值 
千元  

 

    

    

    

    

    

  (備註：如於 111、112 年另有其他重要績效指標者，可自行增加至多三項) 
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三、事業前瞻性 

1、在地資源盤點 

(說明已發展之經濟事業及發展情形，並針對組織範圍內現有農村社區資源進

行盤點，包括特色建物、農作物、農特產品及服務等)： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2、市場分析 

(本項應含 SWOT分析：即優勢(Strengths)、劣勢(Weakness)、機會

(Opportunities)和威脅(Threats)分析)： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3、因應對策 

(請因應前項市場分析情形，提出具前瞻性發展之因應對策) 
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四、團隊組織及分工 

（一）農會部門員工人數現況調查 

部 門 人數 合計 

總幹事 
男  

 
女  

秘書 
男  

 
女  

會務部 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

供銷部 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

推廣部 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

保險部 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

信用部 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

會計部 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

企劃稽核部 
主 

管 

男  
 

女  
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部 門 人數 合計 

員 

工 

男  

女  

資訊室 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

 

主 

管 

男  

 
女  

員 

工 

男  

女  

 

男 性 總 計  

女 性 總 計  

全 員 總 計  

 
填表說明： 

1. 請申請單位依實際部門人數填表。 

2. 調查部門有上述未提及，敬請於空白位置中自行填入。 

3. 約聘、臨時人員均納入統計。 
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（二）經濟事業執行團隊之工作說明 

姓   

名 

性 

別 

部門 

名稱 

部門 

年資 

職 

稱 
業務執行實績 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 


