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第 3 屆金推獎報名簡章 

單位獎—農業人力資源發展貢獻 
 

一、評選對象及資格 

111 至 112 年度執行改善農業缺工相關業務(包含農業人力團計畫、外展農

務服務計畫、推動農業機械化工作、外國青農來臺實習計畫等)之農會。

(含以自有經費辦理者) 

二、獎項說明 

農業人力資源發展貢獻，縣(市)級農會 1 名，全體農會 9 名。 

三、作業期程 

評選資料報名期限為 113 年 3 月起至 113 年 5 月 30 日截止。（線上系統報

名，以系統資料送出時間為準） 

期程 

作業項目 
期程 備註 

計畫徵件公告 113年3月  

計畫說明 113年3月 第3屆金推獎說明會 

報名受理 公告起至113年5月30日 

於報名平台上傳資料。 

各獎項報名評選作業不同，請詳

見各獎項報名簡章規定。 

審查 113年6月至7月  

公告得獎名單 113年8月下旬  

頒獎典禮 預計113年9月  

四、評選流程 

依據本部農業人力資源平臺資料及受評單位所送書面評選資料進行審查，

將分為縣(市)級督導農會及全體農會2項，依評選指標及書面資料由評選委

員進行評分，依綜合評分結果決選得獎(名額與獎項得以互為流用，由評選

委員決議調整，如受評農會皆未達評選指標，得以從缺辦理)。 
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五、評選指標 

（一）全體農會審查標準 

評選項目 說明 
配

分 

1.農業勞

動力調派

能量與執

行情形

(以 111-

112年平

均計算) 

1.人力運用(上限 30分) 

(1)調派農務人員執行有成者 。 

平均執行率  95% 以上，得 5分。                                 

平均執行率=農務人員實際工作天數/農務人員應上

工天數 

(2)調派農務人員服務農場有成者 。 

調度率(S):1 ≦S，1分；3≦S，3分；7≦S，5分。 

調度率（S）=服務農場家數(不重複)/農務人員數 

(3)服務農場家數(人力團)(每 20家計 1分)  

(4)服務農場家數(外展)(每 2家(不重複)計 1分) 

(5)累計派工人日(人力團)(累計派工每 2,500人日計 1分) 

2.農業勞動力管理(上限 30分) 

(1)農務人員契約、切結、職保投保證明等之簽定及保

存是否落實(需檢附相關文件)(是得 5分) 

(2)辦理外展農務服務計畫，勞動契約及外展服務契約

等之簽定及保存是否落實(需檢附相關文件)(是得 5

分)  

(3) 依限至農業人力資源平臺填報人力團每月管理資料

(是得 5分)  

(4)依限至農業人力資源平臺填報外展農務每月管理資

料(是得 5分)  

(5)輔導農業人力團離團農務人員留農(3人以上，未達 5

人給 3分，5位以上給 6分)。 

(6)外籍移工發生行蹤不明情形比例(失聯率)(≦5%，得

5分；≦15%，得 3分；≦25%，得 1分) 

    (失聯率)=當年度失聯人數/每月份在臺外籍移工人數

平均 

(7)辦理農務人員相關訓練(每場 1分) 

(8)辦理外籍移工相關訓練(每場 1分) 

(9)訪視、協調、輔導農民運用農業人力團或外展移工

達 5次以上者(需檢附書面資料) 

80 
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評選項目 說明 
配

分 

(10)辦理農業人力團農務人員從農諮詢輔導(有辦理 5

分，無 0分) 

3.政策宣導與執行(本項上限 20分) 

(1)辦理改善農業缺工相關政策宣導(例如：田邊好幫

手、好幫手 APP、人力資源平台等)(每場 2分) 

(2)參與人力資源培訓課程(有得 10分) 

2. 執行亮

點(自提

書面資

料) 

自提資料說明推動改善農業缺工相關工作，如農業機械

化省工推動、外國青年農民來臺實習計畫及政策宣導(含

臉書、部落格等電子媒體露出情形)等項目等，例如：拍

攝人力政策宣導短片、辦理機耕示範觀摩會，協助處理

外國青農來臺實習例外事件等。 

20 

合計 100 

 

（二）縣(市)級農會審查標準 

評選項目 說明 
配

分 

1.勞動力督導

及管理工作 

訪視、協調、輔導及排除調度單位及配合單位疑義 

(1)自行辦理或會同本部(含所屬機關)辦理轄內農

業人力訪視，每場次計2分(需提供紀錄或相關

佐證資料)  

(2)辦理訪視工作時，協助處理相關疑義，每次計3

分(需提供紀錄或相關佐證資料)  

(3)召開工作檢討、季節性缺工盤點會議，每次3分 

80 

2. 執行亮點(自

提書面資料) 

自提資料說明推動改善農業缺工相關工作，如農業

機械化省工推動、外國青年農民來臺實習計畫及政

策宣導(含臉書、部落格等電子媒體露出情形)等項

目等，例如：拍攝人力政策宣導短片、辦理機耕示

範觀摩會，協助處理外國青農來臺實習例外事件

等。 

20 

合計 100 
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六、報名資訊 

(一) 報名方式：於報名期限內於報名平臺繳交相關資料 

(含評選佐證資料及自提書面資料) 

(二) 報名資料 

1. 報名表(須機構用印)。(附件一) 

2. 評選資料，並請依下列格式提供(附件二)： 

(1)字體大小不可小於 14點 

(2)總頁數不可超過 15頁(含附件) 

(3)檔案大小不可超過 10MB 

(4)以 PDF格式上傳 

(三) 報名平臺 

請搜尋「第 3屆金推獎報名平臺」， 

網址：https://good.triwra.org.tw/Account/Login 

(四) 聯絡資料 

1. 主辦機關：農民輔導司農業人力發展科  劉婉君  技正 

   聯絡電話：(02)2312-4014 

2. 執行單位：台灣水資源與農業研究院 

 聯絡電話：(02)2809-3497分機 866、752張雅雲專員  鍾曉菁專員 
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附件一 

第 3 屆「金推獎」單位獎 

農業人力資源發展貢獻  報名表 

 

申請類別  □縣(市)級農會  □全體農會 

機構名稱  

機構地址  

聯絡資訊 

聯絡人： 

職稱： 

電話： 

EMAIL： 

近 2年 

曾獲相關獎項 
  

計畫年度 111年度 112年度 

計畫經費 

重點工作 

農業部 

補助經費 

(千元) 

其他經費： 

配合款、自有

經費或其他補

助款(千元) 

農業部 

補助經費 

(千元) 

其他經費： 

配合款、自有

經費或其他補

助款(千元) 

辦理改善農業

缺工相關工作 
    

     

     

 

機構圖記：                                                    負責人簽章： 
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附件二 

第 3 屆「金推獎」單位獎 

農業人力資源發展貢獻  評選資料 

一、全體農會 

評選項目 項目說明及佐證資料 

人力運用  

農業勞動力
管理 

 

政策宣導與
執行 

 

執行亮點  

＊評分項目(可自行增減) 

二、縣（市）級農會 

評選項目 項目說明及佐證資料 

勞動力督導
及管理工作 

 

執行亮點  

＊評分項目(可自行增減) 


